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 مقــام معظــم رهبــری: کاری کــه در این دانشــگاه فرهنگیــان و دانشــگاه شــهید رجایــی انجــام میگیرد بایســتی موجــب تربیت
 دینــی و انقلابــی معلمیــن باشــد. کاری کنیــد کــه مدرســه کلاس، از معلمــی بهــره منــد بشــود کــه خــود ایــن معلــم بــه معنــای

واقعی کلمه معلم دین، تقوا و پارسایی و انقلاب باشد.

بیانات مقام معظم رهبری در دیدار با معلمان 98/2/11

نشریه انعکاس ،شماره 12، 2۰ اسفندماه 1399

رضا یوسفی رامندیسخن سردبیر

 نشــریه ی انعــکاس پــس از طــی مســیر پــر فــراز نشــیب خــود، امــروز بــه شــماره دوازدهــم رســیده اســت. در طــول شــماره هــای ســابق نشــریه، اعضــای مختلفــی فعالیــت کــرده و
 نشــریه را بــرای دیگــران بــه یــادگار گذاشــته انــد. امــا آنچــه در ایــن آینــه همــواره منعکــس شــده، صــدای دانشــجو اســت. انعــکاس رســالت خــود را بــر انعــکاس صــدای دانشــجوها قــرار
 داده اســت. انعــکاس حیــات خــود را از گفتمــان دانشــجویی گرفتــه و ادامــه ی راهــش را منــوط بــه ایــن گفتمــان مــی بینــد. امــروز دوران چالــش هــای نشــریه ســرآمده و نشــریه
 ی انعــکاس دگربــار، دوران شــکوفایی خــود را پیــش رو دارد. در انعــکاس، ســعی مــا بــر ایــن اســت کــه تــازه هــا را بــه شــما منعکــس کنیــم. ســعی مــی کنیــم جوانــب مختلــف را در نظــر

بگیریم و در نهایت می خواهم بگویم: ما به آینده امیدواریم.

صفـــحه2

حبه علیرضا نوریمصــــــا

یک سوال کلی؛ این ترم نسبت به ترم گذشته که آموزش به صورت مجازی بود، چه تغییراتی ایجاد شده؟
 در تــرم بهمــن پارســال، بچــه هــا آشــنایی چندانــی بــا فضــای مجــازی نداشــتند و خــود اســاتید نیــز همینطــور. بنابرایــن
 اغلب بــه صــورت آفلاین برگزار شــد کــه بســیار هم ضعیف بــود. امــا اگر تــرم بهمنِ ســال گذشــته را بــا ترم مهر مقایســه
 کنیم بــه جرئــت میتوانــم بگویم کــه اکثــر دروس مــا بــه صــورت آنلایــن  برگزار شــد. حتــی آنهایــی که آفلایــن برگزار شــد
 هم به نوعــی عملا آنلایــن بــود. بــالای 80-90% دانشــجویان هــم حضــور فعال داشــتند. چنــد درصــدی هم در دانشــگاه
 خودمــان کلاً در حــد 3-4 نفــر مشــکل اینترنــت داشــتند و اصــا اینترنــت نداشــتند کــه گــزارش دادنــد. ســایر بچــه هــا
 حضور فعال داشــتند و انــگار کلاس حضــوری در دانشــگاه در حال برگــزاری اســت. آن طوری کــه من رصد کــردم، اغلب
 اســاتید راضی بودنــد. به هر حــال اینترنــت یک ســری مشــکلات و محدودیــت هایــی  دارد و قطــع و وصل میشــود. مثلا
 اینترنــت خانگــی گاهی دچــار مشــکل میشــود امــا اینترنــت موبایلی خــوب اســت و فقــط زمانــی که تعــداد حضــور زیاد

است و ترافیک شدید است، دچار مشکلاتی  میشود که البته بعد از مدتی ما آن را حل کردیم.
مــا و  ندارنــد  مشــکلی  کــه  گفتنــد  مرکــزی  ســازمان  شــدیم.  مشــکل  دچــار  اول  هفتــه  تــرم  ایــن   در 
تــا از هفتــه دوم  امــا  اول کلا تعطیــل شــد.  امــا هفتــه  برگــزار کنیــم  آنلایــن  کــه میتوانیــم   تصــور کردیــم 
 ایــن ســاعت مــن گــزارش آنچنانــی دریافــت نکــردم کــه آنلایــن هــا مشــکلی داشــته باشــند. شــاید 5-10 دقیقــه اول
 دچــار مشــکل باشــند امــا تــا بــه امــروز کــه در حــال گذرانــدن هفتــه ســوم هســتیم مشــکلی نیســت. بچــه هــا
هم تا حدود زیادی به این فضا تسلط پیدا کردند، اساتید هم مسلط شدند و محدودیت و مشکلاتمان خیلی کمتر شده.
 منتها یک سری مشکلات هنوز هم هست. دانشجویانی هستند که در کلاس وارد میشوند ولی حضور فعالی ندارند. اگر
 اساتید ما از روش های خاصی مثل پرسش و پاسخ سر کلاس استفاده کنند، دانشجو مجبور میشود که  داخل کلاس فعال
 باشد. خود من، دکتر حکیما و دکتر یوسفی از این روش استفاده میکنیم. قطعا دانشجو در این حالت حضور فعال دارد و

مشخصا مشکلات  هم کمتر میشود.
تفاوتی که این ترم با ترم گذشته دارد این است که کلاس ها در طول هفته پخش شده اند. این چه دلیلی دارد؟

 خود من هم کمــی نقد به این شــیوه دارم. مــا یک طرحی داشــتیم که اگــر کلاس ها حضوری باشــند، مقداری فضــا را باز
 بگذاریم که نشــود دانشــجو در یــک روز 10 ســاعت درس داشــته باشــد و یک روز هیچ درســی نداشــته باشــد. مــا گفتیم
 که این خیلی منطقی نیســت.  بهتر اســت که مثلا روزی 6 ســاعت درس داشــته باشــد که تا چهارشــنبه را در نظر بگیرد.
 اماحالا کــه به برنامــه نگاه میکنیــم، میبینیــم که مثــا در یک کلاس شــنبه و یکشــنبه خالی اســت. دلیلش این هســت
 که هیئت علمــی های دانشــگاه مــا، 14 نفر هســتند و از ایــن 14 نفر هــم 2-3 نفــر مســئولیت دارنــد. بنابراین اســاتید ما
 اغلــب حق التدریس هســتند. حــق التدریــس هم میگویــد من فقــط چهارشــنبه بعدازظهر خالــی هســتم. هیئت علمی
 ها هر زمانــی را من تعیین کنم، درس میدهد. مثلا میگویم شــنبه، یکشــنبه و دوشــنبه بایــد 45 ســاعت در اینجا حضور
 داشــته باشــید. وقتی 45 ســاعت شــد، تا ســه شــنبه پــر میشــود. امــا اســتاد مدعو مــا، جــای دیگــر کار میکند و ســاعت
 اصلیــاش آنجــا پــر شــده بنابرایــن مــا ناچاریم بر اســاس سیاســت هــای آنهــا حرکــت کنیــم. ایــن باعث شــده کــه برنامه

ها پخش بشوند. اما من قول میدهم که در ترم بعدی این اتفاق نیافتد و برنامه انقدر باز نباشد.
فرمودید هیئت علمی. جذب هیئت علمی به کجا رسید؟

 جذب هیئت علمــی، از طریق وزارت علــوم صورت میگیرد. یعنی دانشــگاه فرهنگیان به صــورت جداگانه عمل نمیکند.
 شما وقتی مدرک دکتری داشته باشید، فرمی را در سایت وزارت علوم پر میکنید. دانشگاه فرهنگیان هم به وزارت علوم
 میگوید که مثلا 5 تا هیئت علمی علوم تربیتی میخواهــد. ما در قزوین گفتهایم که دو تا علــوم تربیتی میخواهیم. جذب
 هیئت علمی بر اساس سیاســت های جذبی که وزارت علوم دارد و اعلام نیازی که دانشگاه های فرهنگیان سطح کشور
 میکنند، صورت میگیرد. ما اعلام نیــاز میکنیم، امــا وزارت علوم باید از طریق سیســتم جذب خودش جــذب کند و به ما

بدهد. دانشگاه فرهنگیان مستقل عمل نمیکند.
تا الان آیا اعلام نیازی شده؟

دانشگاه مجازی
 آنطور که من شنیدم و دکتر مشهدی هم فرمودند، احتمالا دو هیئت علمی علوم تربیتی تا قبل از عید یا بعد از.

عید جذب کنیم.
 تــرم گذشــته، کلاس هــا بــه صــورت یــک هفتــه در میــان آنلایــن و آفلایــن بودنــد؛ یعنــی نیمــی آنلایــن  و نیمــی دیگــر

آفلاین اما این ترم به نظر میرسد که این روند تغییر کرده است      .
 این ترم سیاست سازمان مرکزی این است که 12 جلسه آنلاین باشد و 3 جلسه هم به صورت

تراکمــی یــک  امتحــان(. ســازمان مرکــزی  یــک جلســه  اســتاد فرصــت داده شود)15جلســه +  بــه   آفلایــن 
 بــرای آنلایــن داده اســت. گفتــه اســت قزویــن هــر ســاعتی مثــا 1200 نفــر میتواننــد همزمــان آنلایــن باشــند؛ تعــداد
 را دقیقــا خاطــرم نیســت. مــا گفتیــم کــه اگــر ایــن کار را بکنیــم، میتوانــد هــر 16 جلســه هــم آنلایــن باشــد. برنامــه مــا
 ایــن اجــازه را میدهــد کــه بــر اســاس ایــن تراکــم، همــه را آنلایــن برگــزار کنیــم. حــالا احتمــال دارد اســتادی
13جلســه آنلایــن برگــزار کنــد  یکــی دو جلســه نتوانــد بیایــد. ایــن می‌شــود فرصتــی کــه اگــر نتوانســت، 12-

و بقیه‌اش را آفلاین.
یک ســری از اســاتید دروس عملی دارنــد اما کتــاب چندصد صفحــه‌ای را معرفــی کردند تا امتحــان بگیرند. یــا بالعکس

دروسی داریم که کاملا تئوری هستند اما استاد تدریس نمیکند و کار عملی میخواهد
 اگر واقعا درس عملی است، اسمش مشخص است. یعنی امتحانی اصلا برگزار نمی‌شود. اما یک موقع هست که استاد
 میخواهد در درس عملی 5 نمره هم به صورت تئوری امتحان بگیرد که دانشجو را محکی بزند. این قابل قبول است اما این که
 درس عملی است و استاد میخواهد 20 نمره تئوری امتحان بگیرد، منطقی نیست و اگر کسی بگوید، قطعا من با آنها صحبت

می‌کنم و مسئله را حل خواهم کرد.
 برخی اساتید کتبی معرفی میکنند که آنها را انتشارات دانشگاه فرهنگیان چاپ کرده است. آیا میشود اینها را از طریق

دانشگاه تهیه کنیم؟
 شدنی هست این که دانشگاه نامه بزند به تهران و سازمان مرکزی و مبلغ این مثلا 50 جلد کتاب را پرداخت کنیم. حالا آیا

منظورتان این است که هزینه را دانشجو ندهد؟
فرقی ندارد. البته اگر دانشجو ندهد که بهتر است.

دانشجو اگر هزینه اش را بدهد که راحت است. میتوانیم نامه بزنیم و خریداری کنیم.
 آیا میشود کاری کرد که کلاس هایی که آنلاین برگزار و ضبط میشوند، قابلیت داشته باشــند؟ الان میشود وارد سامانه
 شد و کلاس را مشاهده کرد. اما خود من در ترم گذشته که به سامانه میرفتم موقع امتحانات، آنقدر سیستم شلوغ بود

که نمیتوانستم فایل های ضبط شده را ببینم.
 این را باید از آقای توکلی بپرسم. اگر چنین شرایطی فراهم بود، در گروه ها قرار خواهیم داد و رسانه ای خواهیم کرد که بچه

ها بتوانند استفاده کنند
 اساتید مختلف در ساعات غیر درسی، در گروه کلاس ها فعال اند. استاد داریم که هر روز در گروه چیزی میگذارد، حرفی

میزندصدایی میگذارند، فایلی بارگزاری میکنند و... . آیا میشود اینها را کاری کرد که این اتفاق نیافتد؟
 اگر دانشجویان علاقه مند نباشند، بله، ما برای اساتید پیام میگذاریم که فقط در آن ساعت زمان کلاسی فعالیت کنند. چرا که

شاید دانشجو در ساعات دیگر کلاس داشته باشد و نتواند. آیا کار درسی از شما میخواهند؟
 مثلا استادی هســتند که فایلهایی را بارگزاری کردند و خواستند که دانشجویان واکنشی که مد نظر استاد هست نشان

بدهند.
 بــه نظــرم خیلــی منطقــی نیســت و ســعی میکنــم همیــن امــروز از آقــای ظاهــری بخواهــم کــه بــه اســاتید
 پیامــی بفرســتند کــه خــارج از زمــان کلاس، فعالیتــی نکننــد. دانشــجو بالاخــره کلاس دیگــری هــم دارد.
 اگــر قــرار باشــد همــه اســاتید چنیــن کارهایــی را انجــام بدهنــد نمیشــود. بلــه یــک زمــان هســت کــه در زمــان
 کلاســی میگویــد کــه مــن فــردا فایلــی را بارگــزاری میکنــم. ایــن مشــکلی نــدارد. امــا بیشــتر از ایــن منطقــی

نیست.
با تشکر از شما که وقتتان را در اختیار نشریه انعکاس گذاشتید.

                        متشکرم.

مصاحبه با دکتر ستار زارعی، معاونت آموزشی دانشگاه فرهنگیان قزوین
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به نام آنکه هستی نام ازاو یافت
فلک جنبش،زمین آرام ازاویافت

خدایی کافرینش درسجودش
گواهی مطلق آمد بر وجودش

سعادتی دوباره شد تا با زبان قلم ودر قاب نشریه انعکاس خدمت شما دانشجویان شریف دانشگاه فرهنگیان باشیم.
 شما آینده سازان نظام تعلیم وتربیت وروح انگیزان متن وبطن نظام آموزش وپرورش.آموزش وپرورش کلید فتح آینده است واز
 دیرباز انتظارازآموزش و پرورش آن بوده که انســان های  فردا را فعال تربیت کند ونســل امروز را برای زندگی درجامعه فردا آماده

سازد.
 سند تحول بنیادین نظام آموزش و پرورش انقلابی است عظیم در تاریخ نظام تعلیم و تربیت و تحولی صعودی به سمت آموزش و
 پرورشی که از دیرباز جزو اهداف اصلی مسئولان و معلمان این سازمان بوده.در سند تحول بنیادین، نقش معلم)مربی( به عنوان
 هدایت کننده و اسوه ای امین وبصیر در فرایند تعلیم و تربیت وموثر ترین عنصردرتحقق ماموریت های نظام تعلیم و تربیت نام

برده شده.در این سند ، معلم به عنوان پژوهشگر و استاد شناخته شده است ونه کارمند.
 این یک تحول عمیق و اساسی در تاریخ نظام آموزش و پرورش می باشد که اگر در عمل هم موفق شود نظام آموزشی به معنای 
 واقعی کلمه متحول خواهد شد.چون ضامن تحول واقعی در آموزش و  پرورش، معلم میباشد.اگر بهترین محتوا، پیشرفته ترین
 امکانات وتجهیزات آموزشی در آموزش و پررورش پیاده شود اما معلم  تغییر نیابد ویا معلم با آن محتوی و امکانات همسو نباشد
 تمام حرکات ناقص خواهد ماند.این نگاه، معلم را در قله میبیند و همه شرایط و امکانات را برای الگوپذیری و تاسی دانش آموزبه

معلم ،برای  دست یابی به قله های انسانیت ،علم ،ادب و اخلاق فراهم می آورد.
 تحول اساسی و پایداردر هر جامعه ،درگرو متحول شدن نظام تعلیم وتربیت آن جامعه است و محور اصلی تحول و توسعه ی نظام
 تعلیم و تربیت، )معلم( است.معلمان پایه گذاران اندیشه های علمی و  مبلغان ارزش های فرهنگی  هستند. معلم  حرف اول را
در تربیت منابع انسانی میزند و در جوامع پیشرفته نیروی انسانی کارآمدی به عنوان مهمترین عامل تحول شناخته شده است.
 زیباترین طرح های اصلاحی  و تحولی، در صورتی که معلم کارآمد و توانمند به تعدادکافی در اختیار نباشــد، باشکســت روبرو

خواهند شد.
 لذا تنها راه داشتن معلمان متخصص ،متعهد و کارآمد ،آموزش ،توانمند ســازی وارتقای شایستگی ها و صلاحیت های حرفه
 ای معلمان و تاکید بر اخلاق و ایمان ،علم وعمل ،خلاقیت در تولید علم و نوآموزی متناسب  با مبانی و ارزش های اسلامی و نیاز
 های جامعه است و پرورش چنین معلمانی، از اهداف کلان سند تحول بنیادین آموزش و پرورش محسوب میشود.بدون تردید،
 معلمی  با ویژگی های مذکور است که میتواند زمینه ساز پرورش دانش آموزانی باشد که بهترین و سازنده ترین نوع ارتباط را با خود
 ،خدا ،خلقت جهان و خلق انسان داشته باشد.این همان تعلیم و تربیتی است که تحقق بخش  حیات طیبه و جامعه عدل جهانی
 و تمدن اسلامی-ایرانی است.درپرتو وجود چنین سرمایه های انسانی متعالی است که جامعه بشری آمادگی تحقق حکومت

جهانی انسان کامل را می یابد ودر سایه  چنین حکومتی ،ظرفیت واستعدادهای بشر به شکوفایی وکمال خواهد رسید.
 از این رو دانشگاه فرهنگیان به عنوان تنها مرجع و منبع تخصصی تربیت معلم ،نقش بسیار استراتژیکی در تحول نظام آموزشی
 آموزش و پرورش دارد و بلند ترین قله سند تحول، دانشگاه فرهنگیان است  که معلم تربیت میکند نه کارمند وجذب نیرو به غیراز

دانشگاه فرهنگیان اثرات جبران ناپذیری بر نظام آموزش و پرورش خواهد گذاشت.
 به امید اینکه نظام آموزش و پرورش کنونی ایران همچون انقلاب سال  1357دگرگون شود و ما شاهد نظام آموزش و پرورش

فعالی بر مبنای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش باشیم.

معلم تحول خواه
نه محمد قلی بیگیمعـــــــلما

 همــان طــور کــه در شــماره قبلــی اشــاره شــد علــوم تربیتــی علمــی اســت کــه در مــورد مبانــی تعلیــم و تربیــت بحــث و بررســی
 می کنــد و نیز اشــاره شــد که ایــن رشــته خــود شــامل علــوم دیگــری همچــون روانشناســی،جامعه شناســی و .‌.. می باشــد و نیز
 گفتــه شــد کــه ایــن علــم خــود شــامل ۳ دســته مــی باشــدکه بعــدا آن هــا را معرفــی مــی کنیــم: ۱ علومــی کــه درمــورد شــرایط
 عمومــی تربیــت و چگونگــی تربیــت ســخن مــی گوینــد. ۲ علومــی کــه در مــورد وقایــع و اوضــاع تربیتــی مطالعــه مــی
 کننــد. ۳ علومی کــه در بــاب تحــول تربیتــی تحقیــق و بررســی مــی کنــد. امــروز در ادامه ســخنان قبلــی به معرفــی یکی از رشــته
 های دســته نخســت یعنی علومی که درمورد شــرایط عمومــی تربیــت و چگونگی تربیت ســخن می گویند مــی پردازیــم. برآنیم

 که در این شماره به معرفی مدیریت آموزشی بپردازیم.
 مدیریــت آموزشــی مجموعــه ای از دانــش هــای اســت کــه بــه کارگیــری روش هــای علمــی و بــه تبییــن و توصیــف عناصــر
 ســازمانی و روابــط بین اعضــا ســازمان آموزشــی مــی پــردازد. اگــر بخواهیــم عناصــر ســازمان آموزشــی را دســته بنــدی کنیم می

توانیم این عناصر را در چهار دسته قرار دهیم:
۱ ( سیستم رفتاری،: این سیستم متشکل از فرد،گروه،سازمان غیر رسمی،و... می باشد.

۲( سیستم ساختاری:ساختار سازمانی سازمان ،اهداف رسمی ،مقررات و ... در این دسته جای می گیرند.
۳( سیستم تکنولوژیک :این دسته شامل فرآیند و روش تولید استاندارد،تجهیزات و .. می باشد.

4( سیســتم محیطــی :مشــتریان ،اربــاب رجوع،رقبــا ،جامعــه ،دولــت و تامیــن کننــدگان منابــع در ایــن دســته جــای
می گیرند. 

 اگــر بخواهیــم بــه کارکــرد هــای سیســتم آموزشــی اشــاره بکنیــم مــی توانیــم بــه برنامــه ریــزی ،ســازماندهی 
 ،رهبــری و کنتــرل در ســازمان هــای آموزشــی اشــاره کــرد . امــا مهــم تــر از همــه هــدف ســازمان آموزشــی مــی
 باشــد . کــه هــدف ایــن ســازمان بهــره وری و کیفیــت در ســازمان آموزشــی مــی باشــد.همانطور کــه مــی
 دانیــد ســازمان آموزشــی ســلزمانی اســت کــه بــه ارائــه خدمــات آموزشــی مــی پردازداگــر بخواهیــم ســازمان

 آموزشی را تقسیم بندی بکنیم می توانیم  سازمان های آموزشی را به ۲ دسته تقسیم کنیم کنیم:
 سازمان صفی: این نوع از سازمان ها به طور مستقیم به ارائه خدمات آموزشــی می پردازند که می توان مراکز آموزش ضمن

خدمت،مراکز سواد آموزی ،دبیرستان ،مراکز آموزش عالی و.... از این دسته هستند.
 سازمان آموزشی ستادی: این نوع از سازمان ها با  پیشتیبانی سازمان های آموزشی صفی امکان ارائه خدمات آموزشی
 را میسر می کنند و بر عملکرد سازمان های آموزشی صفی نظارت دارند که می توان ادارت آموزش و پرورش ،،وزارتخانه

 آموزش و پرورش ،وزارت علوم و تحقیقات از این دسته دانست که این دسته از سازمان ها عموما در سه دسته مطالعه می
کنند که اجمالا آن ها را معرفی می کنیم:

 ۱ (  مدیریت آموزش عمومی  ،۲(  مدیریت آموزش کارکنان ،۳ ( مدیریت آموزش عالی
 این رشته در دانشگاه های معتبر جهان دارای سه گرایش در مقطع دکترا می باشد
۱(آموزش و بهسازی منابع انسانی،۲(سیاستگذاری آموزشی،۳(رهبری آموزشی

تاریخچه مدیریت آموزشی:
 رشته مدیریت آموزشی نخستین بار در دانشگاه میشینگان در سال ۱۸۸۱ توسط ویلیام هارولد پین برای مدیران اجرا کرد. اما اولین
 دوره دکترا مدیریت آموزشی در سال ۱۹۰۵ در دانشگاه کلمبیا برگزار شد که ۸ نفر در این دوره موفق به کسب مدرک دکترا این رشته
 شدند.ویلیام هارولد پین اولین کسی در سال ۱۸۷۵ مدیریت آموزشی را در سازمان های آموزشی مورد بررسی قرار داد و از این نظر
 او علوم اجتماعی را زمینه مناسبی برای مطالعه مدیریت آموزشی می باشد.درپایان  باید بگویم از آنجای که رشته مدیریت آموزشی
 رشته گسترده ای هست و شما دانشجویان و همکاران  بزرگوارم شناخت آنچنانی از این رشته ندارید در آینده و

در شماره های بعدی سعی می کنیم این رشته و سایر رشته های علوم تربیتی را به شما معرفی  کنیم.
پایان

نه معـــــــلما مجتبی رستمی

مدیریت آموزشی



محمد حبیبیسیـــاسی

 با فرا رسیدن سال جدید،تب و تاب انتخابات هم بالا رفته و زمزمه هایی از گوشه و کنار
کشور مبنی بر حضور یا عدم حضور فلان شخصیت سیاسی به گوش می‌رسد.

 انتخابات امسال اما در شرایطی  برگزار می‌شود که چند چالش اساسی پیش روی
 کشور

عزیزمان ایران قرار دارد:
مشکلات اقتصادی

پاندمی کرونا
تنش با غرب

بحران های زیستی
بحران های منطقه ای

اســت کشــور  مهــم  مســائل  از  مــورد  چنــد   اینهــا 
جمهــوری رئیــس  نیازمنــد  آنهــا  بــا  مقابلــه   کــه 
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خردمند و توانمند است که بتواند به خوبی از پسشان برآید.
 در انتخابــات پیــش رو لازم اســت دســتگاه هــا و مــردم بــه خوبــی هشــیار باشــند تــا
 دچــار اشــتباه نشــوند.قوه قضائیــه بایــد بــا نشــر اکاذیــب در فضــای مجــازی برخــورد
 کند،شــورای نگهبــان باید افــراد ذیصلاح را بــا دقت و وســواس انتخــاب کنــد و از هیچ
 شــخص و گروهــی در ایــن راه ابایی نداشــته باشــد،مردم
 بایــد بــا بصیــرت رئیــس جمهورشــان را انتخــاب کننــد و
 در نهایــت وزارت کشــور بایــد برگــزاری انتخابــات ســالم
 را تضمیــن کند.خطــای محاســباتی هریــک از نهــاد هــای
 ذکر شده چه سهوا و چه عمدا می‌تواند خسارات جبران.

ناپذیری به کشور وارد نماید
به امید ایرانی بهتر

پیــــــــــــــشِ رو

ا ایرن و ا جه 
ایران پاک من

ایــران مــن مهــد فرهنــگ هاســت مهــد تمــدن هایــی کــه هیچــگاه خامــوش نشــده انــد بلکــه روز بــه روز درخشــان 
تــر میشــوند در ایــن کــره خاکــی.

کمــی ریــز بیــن تــر میشــوم بگذاریــد از زادگاهــم بگویــم از جایــی کــه خــود روزهــای ســختی را بــه خــود دیــده امــا 
محــل مــوت بســیاری از دشــمنانش شــده اســت 

محل موت...الموت 
ســالیان درازیســت کــه مــردم اینجــا فرهنــگ خویــش را دارنــد وبــه زبــان مــادری خویــش ســخن میگوینــد...
غــرب زده نشــده انــد و هنــوز کشــاورزاند...زرق و بــرق دنیــا چشمشــان را کــور نکــرده و هنــوز ســاده زیســت انــد 
...اصــا بمیــرم برایشــان هنــوز هــم بــوی نــان تــرد در کوچــه هــای ابادیشــان میپیچــد وهنــوز در خانــه هــای گلــی 
هســتند کــه شــاید بــا هیزمــی یــا کرســی گــرم میشــود ...هنــوز بــوی مــادر بــزرگ بــا بقچــه هــای پــر از خوراکــی اش 
در اینجــا مــی اید...هنــوز زنــان ابــادی پــا بــه پــای مــردان خویــش در کار هســتند و ماننــد شــهری هــا پــا روی پــای 
خویــش نمیگذارند...هنــوز عطــر علــم جاریســت...کودکانی کــه بــا ســر تراشــیده در جســتجوی علــم در کلاس 

هایــی کــه شــاید چنــد پایــه در انهــا باشــد بــه تحصیــل میپردازنــد...
همینقدر زیبا و جذاب زندگی جاریست...

مــادر بــزرگ هــا هنــگام بــاران شــکر میگوینــد خــدارا و مــردان بعــد از کار چــای قنــد پهلــوی همســر ر ا از دســت 
نمیدهنــد...

دختران در خانه دستیار مادر اند و در غیاب مادر جانشین او و پسران عصای دست پدر...
شــاید کمــی دور باشــد از خیــال امــا هنــوز هــم میشــود صبــح هــا بــا صــدای خروســی برخاســت و میشــود در 
اینجــا صبــح را باشــیره جــان زنبــور یعنــی عســل و نانــی بــه لطــف دســتان مــادر کــه میدانــم از مهربانــی اوســت 

گذرانــد ...
همینقــدر زیبا..همینقدرســاده و جــذاب و ایــن بــود  مقدمــه ای بــرای ایندگان...بــرای اشــنایی هــای اینــده کــه 

شــاید دور نباشــد از ذهــن و بیــان...
نوشته ای واقعی و بدون خیال پردازی های ذهن نویسنده...


